Erfahrungen austauschen,
neue Konzepte vorstellen,
gemeinsam Ideen entwickeln.

Im Mittelpunkt der JobnetPRAXISTAGE werden Sie stehen - die Anwen-
derinnen und Anwender unserer Tools.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir die Erfahrungen im Umgang mit Job-
ZENTRALE, JobIMPULS und JobNETZWERK diskutieren, weiterfihrende
Konzepte vorstellen und Ideen entwickeln. Ihr Input hierzu ist herzlich
willkommen.

Wir freuen uns auf jeweils zwei spannende Tage mit Ihnen mit lebhaf-
ten Diskussionen und konstruktivem Gedankenaustausch. Sie konnen
gerne an einem, zwei oder allen drei Praxistagen teilnehmen.

Veranstaltungsort:
Jobnet.AKADEMIE, Holzdamm 14, 20099 Hamburg
(finf Gehminuten vom Hauptbahnhof entfernt)

Friedrich Schreibert
Leiter JobNETZWERK
und JobZENTRALE Jobnet.AG
Deutschland

Dr. Christoph Wesselmann
Vorsitzender des Vorstandes,

Die Jobnet.AG ist eine Plattform fir Kommunikation und Austausch -
und gleichzeitig ein sehr dynamisches E-Government-Unternehmen.
Unsere Technologie ermdglicht unseren Kunden eine Konzentration
auf das, was wirklich wichtig ist: die Arbeit von Mensch zu Mensch.

Willkommen beim Marktfiihrer.

Wir unterstitzen unsere Kunden mit Beratung, Software, Schulungen
und fachlichem Austausch. Wir arbeiten fir Behorden, Unternehmen
und alle Institutionen, die sich mit der Integration von Menschen in
den Arbeitsmarkt beschaftigen.

Unterstiitzung fiir Akteure auf dem Arbeitsmarkt:

Berufliche Rehabilitation
Bildungstrager

Kammern, Verbande und
regionale Netzwerke

Euregios Metropolregionen
Hochschulen Ministerien
Jobcenter Unternehmen

Wirtschaftsforderung

Jobnet.AG

LuisenstralRe 41

10117 Berlin

Tel.: +49.30.5770012-0
info@jobnet.ag
www.jobnet.ag

Weitere Standorte:
Hamburg, Dresden, Leipzig, Bielefeld, Bad Hersfeld, Mannheim

[ o]
I d facebook.com/Jobnet.AG
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PRAXISTAG

Ankommen, Netzwerken, kleiner Snack

oOffizielle BegriBung, kurze Vorstellungsrunde,
Organisatorisches

,Einfihrung der JobZENTRALE, Erfahrungen aus dem
Landkreis Miinchen. Nutzung, Kommunikation, Rickmeldungen aus
der Politik und von Anwendern.”
(Bernhard Sex|, Leiter des Jobcenters des Landkreises Minchen - angefragt)

Erfahrungsaustausch, Erfolgsvoraussetzungen
fur den JobZENTRALE-Einsatz

Kaffeepause

,Einsatz der JobZENTRALE bei gE”
(Steffen Rocktdschel, Bereichsleiter Markt und Integration,
stellv. Geschaftsfihrer, Jobcenter Saalfeld-Rudolstadt)

Konzepte Ubergang Schule-Beruf und Unterstiitzungspaket
zur Einbindung der Trager, Ideen und Diskussion

Kaffeepause

JobZENTRALE Plus - individuelle Bewerberkonten
und Arbeitgeberdatenbank

Kollegialer Austausch & Netzwerken im Restaurant

Kurzer Rickblick, was steht heute noch an?

"

,Einsatz der JobZENTRALE im kommunalen Jobcenter Diren
(Bernhard Stier, Sachgebietsleiter Personalvermittlung,
Jobcenter Kreis Diren job-com)

Webinare, Schulungen, Werbematerial - Unterstitzungen der Coaches
und Teilnehmerlnnen, Vermarktungspaket, u. a. in sozialen Netzwerken,
Job-Seiten fir spezielle Aktionen

Kaffeepause

Die JobZENTRALE als Plattform ,rund um Ausbildung, Jobs und berufli-
che Orientierung” - Ideen, Inhalte, Kooperationen

Blick in die F&E-Werkstatt: Fachkraft-Clearingstelle/KursZENTRALE/
TalentZENTRALE - systematische Vernetzung von Fachkraftesicherung-,
gewinnung und Beschaftigungsforderung unter Einbindung der berufli-
chen Weiterbildung

Resumee, Ausblick Zukunftskonferenz,
Winsche an kinftige Praxistage, Snack
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PRAXISTAG

Ankommen, Netzwerken, kleiner Snack

Offizielle BegriBung, kurze Vorstellungsrunde,
Organisatorisches

,JObIMPULS Sofortangebot: Orientierung einer
Person am Arbeitsmarkt. Unterstitzend, Gbersichtlich, umfassend
und ressourcenschonend. Ein Praxisbericht”
(Ute Eschert, Grafschafter Jobcenter)

Austausch und Diskussion: Anwendungsbeispiele, MaBnahmen-
alternativen, Erweiterungen und Alternativen

Kaffeepause

Verfestigter Langzeitbezug: Funktionelle Losungen
durch enge Betreuung und Ausschopfung der Moglichkeiten aus der
JobIMPULS Methode (BasisCheck)”

(Marion Orschied, GFN AG)

Austausch und Diskussion: Anwendungsbeispiele, MaBnahmen-
alternativen, Erweiterungen und Alternativen

Kaffeepause

Einsatz der JobIMPULS Methode als Frihwarnsystem im Rahmen von
rehapro - Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation (§ 11 BTHG)
(Dr. Christoph Wesselmann, Michael HaR, Jobnet.AG)

Kollegialer Austausch & Netzwerken im Restaurant

Ruckblick, was steht heute noch an?

,Variable JobIMPULS-Berichte: Neue Mdglichkeiten durch
Spezialberichte fir z.B. Arbeitgeber, TN-Berichte und Abschlussberichte, etc. -
Frei konfigurierbar!”
(Alexander Roth, Jobnet.AG, n. n.)

Austausch und Diskussion: Anwendungsbeispiele, MaBnahmenalternati-
ven, Erweiterungen und Alternativen

Kaffeepause
Was ist jetzt tun? Schlussfolgerungen,
Ausblick & Resimee

Abreise, Netzwerken, kleiner Snack
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PRAXISTAG

Ankommen, Netzwerken, kleiner Snack

Offizielle BegriBung, kurze Vorstellungsrunde,
Organisatorisches

,Einsatz des JobNETZWERKS bei Bildungstragern”
(Competence GmbH, Nina Pohl, Jobcoach)

Erfahrungsaustausch, Erfolgsvoraussetzungen
fur den JobNETZWERK-Einsatz

Kaffeepause
Vorstellung neue Nutzeroberflache

Partner-Admintool, Dokumenten-Management, individueller Jobagent,
JobMAPS, Datenschutz, Schnittstellen - kundenspezifische Administ-
rierungen des JobNETZWERKS

Kaffeepause
Die Arbeitgeberdatenbank im JobNETZWERK - Freischalten von Bewer-
berprofilen fir Arbeitgeber - Workflow und Voraussetzungen

Kollegialer Austausch & Netzwerken im Restaurant

Kurzer Ruckblick, was steht heute noch an?

,Einsatz des JobNETZWERKS im Reha-Bereich”
(Berthold Bendig, TSBW Husum)

Webinare, Schulungen, Werbematerial - Unterstitzungen der Coaches
und Teilnehmerlnnen

Kaffeepause

Blick in die F&E-Werkstatt: Fachkraft-Clearingstelle/KursZENTRALE/
TalentZENTRALE - systematische Vernetzung von Fachkraftesicherung-,
gewinnung und Beschaftigungsforderung unter Einbindung der berufli-
chen Weiterbildung

Resumee, Ausblick Zukunftskonferenz,
Winsche an kinftige Praxistage, Snack



