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Wie konnen Bildungstrager und
Arbeitsmarktverwaltungen auf den
demografischen Wandel reagieren?

Ich lade Sie ein, dariber gemeinsam nachzudenken, welche
Kompetenzen wir entwickeln sollen
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Den demografischen Wandel verstehen
fallt uns schwer —auch wenn er
dramatisch ist

* Es war nie wirklich ein gesellschaftliches Thema
* Bevolkerungsprognosen eher stabil
* Erwerbsbevolkerung im Jahr 2040 ist schon heute geboren oder eben nicht

 Wir wollen oft nicht sehen was ist
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Wir bekommen ein Problem, bald! JONGWFTH

2050
Trends in Deutschland und Osterreich

* Menschen werden bis ca. 2050
mehr, dann weniger — nur mit
Zuwanderung

* Uber 65-jahrige: PLUS
* Erwerbsbevolkerung: minus

* Erwerbstatige sinken weniger —
langer arbeiten, mehr Frauen

EU
Babyboomer verlassen den Arbeitsmarkt

Bevolkerung EU-14 nach Alter
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Wir bekommen ein Problem, bald! JUNGW;rTH

Veranderung erwerbsfahige Bevolkerung in EU-Landern 2022-2035

-10,0% 0,0% 16,0%

* Nur fur wenige EU-
Mitgliedstaaten wird Zuwachs
der erwerbsfahigen Bevolkerung
vorhergesagt

* Riickgang
* in einigen westeuropaischen

Landern (,,Konkurrenten”
um qualifizierten Zuzug)

* insbesondere in den
osteuropaischen
Herkunftslandern

Bt Arbeitskriftemangel, wenn es
,,die Kl nicht lost”

( : AUSTRIA
Quelle: EUROPOP Projektion Eurostat « Erstellt mit Datawrapper E O BSTITUT FOR
j— WIRTSCHAP TS5 ORSCHUNG



Reise in das Jahre 2100
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Das ,,Gefuihl”, die Weltbevdlkerung wachst immer weiter stimmt nicht

Die Prognosen wurden in den letzten Jahren nach unten revidiert

Total fertility rate
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Reise in das Jahre 2100 JONGW;rTH

Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME)
* Weltbevolkerung schrumpft zum Ende dieses Jahrhunderts deutlich
* In 23 Landern um die Halfte — Europa, Asien

 Nur in Afrika stidlich der Sahara sowie in Nordafrika und Vorderasien leben dann
mehr Menschen als heute

"Falls die Vorhersagen von Murray und Kollegen
nur halbwegs zutreffen, wird Zuwanderung fiir
alle Nationen nicht nur eine Option werden,

sondern eine Notwendigkeit."
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... und dazu kommt Teilze]
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Zunehmende Vieltalt JONGWiFTH

Herausforderung und Chance

Anteil im Ausland Geborener an erwerbsfahiger Bevolkerung

E—
2,0% 60,9%

Im Jahr 2016 lebten in Deutschland 7,6 Millionen Menschen ohne deutsche Staatsbiirger-
schaft mit eigener Migrationserfahrung (9,2 %)(Statistisches Bundesamt 2017e). In den Jah-
ren 2005 und 2010 lag diese Zahl noch bei jeweils 5,6 Millionen und im Jahr 2015 bereits bei
6,4 Millionen Menschen. In den letzten Jahren vor 2015 wurde die Zu- und Abwanderung
mehrheitlich durch die EU-Biirger bestimmt. Mit dem hohen Fliichtlingsaufkommen im
Jahr 2015 anderte sich dies und hat sich im Jahr 2016 fortgesetzt.

Anteil im Ausland Geborener an erwerbsfahlger Bevolkerung
EU-Schnitt bei 16,6% '

F
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Strategien fur mehr Arbeitsangebot

Ahnliche Diskussionen in Osterreich und Deutschland
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Was steht auf der Agenda JONGWirTH
je nach Weltsicht

Teilzeit reduzieren Arbeitsmarktpolitik
e Steuerliche Gestaltung * Restriktionen und Forderung
* Kinderbetreuungsangebote Qualifizierte Migration starken

Arbeitskraftreserve Anerkennung
 Erwerbsbeteiligung Frauen und Alterer e auslindischer Bildungssabschliisse
* Pensionsantrittsalter vereinfachen

* Behinderte, Langzeitarbeitslose Arbeitsmarktzugang fir Asylwerbende

Abgabenbelastung senken * mit hoher

e starkt Einkommen und stimuliert Anerkennungswahrscheinlichkeit
Arbeitsangebot
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Was heildt das fur
Arbeitsmarktverwaltung und
Bildungstrager
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etwas zugespitzt, aber: JONGWFTH

e Mehr Beschéftige, weniger Arbeitslose

e Viele finden schneller Arbeit

e Hoher Sockel an Langzeitarbeitslosen
e  Weiterbildung vermehrt im informellen

Bereich

Es stellen sich strategische Fragen
e  Wie kommen wir zu Arbeitskraften
e Qualifikationsentwicklung am Standort

e Dogmen hinterfragen

e  Zu wenige Jobs flur zu viele Arbeitslose _ _
e  Wie gut muss Deutsch sein, um
e langwierige Prozesse — Coaching, _
zu arbeiten
Berufsfindung, Deutschlernen,

Qualifizierung e Passen lange

e Verwalten von Arbeitslosen Berufsbildungsprozesse noch

e Budgets zyklisch mit Arbeitslosenrate e Was sind neue Rollen? 13
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Kompetenzen, die wir entwickeln
sollten
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Arbeitsmarktverwaltungen JuNGw;
Programme fr Haltung entwickeln:
Aktivierung der Offnung statt
Arbeitskraftereserve Abwehr Flexibilisierung und
qualifizierten Zuzug Integration und Individualisierung der
Beschaftigung von Asylwerbern Inklusion als Chance FordermalBnahmen
Fokus auf Anwerbung Internationale Agenten einer
und Arbeitsmarkte arbeitsorientierten
Arbeitskrafteangebot bearbeiten — Standortpolitik
(kommt nicht mehr gemeinsam mit Mittler zwischen
qua Geburt von selbst) Privaten Arbeitsmarkt und politischen

Entscheidungstragern
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Schulungstrager JUNGWiTTH
Haltung entwickeln: auch quick and d|rty
diverse Bildungsbiographien als kurz Qualifizierungen
. . Chance rascher Einstieg in
Bildungskooperation hohe Individualisierung der aufnahmebereiten
in/mit Drittstaaten Schulungen Arbeitsmarkt
Dienstleistung um Deutschkurse Strukturwandel unterstitzen
qualifizierten Zuzug weiterentwickeln Qualifizierungschancengesetz
Sprache . Kombination mit Schulungen (D), Qualifizierungsforderung
Integ-ratlonscoac-hmg (in der Berufsanerkennung) fir Beschaftige (O)
praktische Begleitung
Mentoring Deutsch und Arbeit Programme entwickeln
Betriebsberatung gleichzeitig statt Betriebe verfuhren

hintereinander .
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Danke fir die
Aufmerksamkeit
Projekte - Soziale Dienstleistungen - Netzwerke - Wirkungen Kontakt:

Christoph JUNGWIRTH, Ing. Mag. Dr.
+43 664 2108156
office@christophjungwirth.eu
www.christophjungwirth.eu
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