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FLENSBURG

Mit Riickenwind aus der Krise!

Das Jobcenter Flensburg unterstiitzt Arbeithehmende und Arbeltgebende mit vielfaltigen Angeboten

Eine Hrise wie die Corona-Pande-
mie stellt viele neben den persén-
lichen Herausforderungen auch
vor elementare, wirtschaftliche
Schwierigheiten.

Um sowohl Arbeitnehmer/innen,
Arbeitssuchende und Arbeitge-
ber/innen beimWeg zuriickin die
Normalitat zu unterstitzen und
dabei einen Beitrag fUr einen
funktionierenden Arbeits- und
Wirtschaftskreislauf zu leisten,
gibt es viele verschiedene ziel-
gruppenorientierte Ansétze des
Johcenters Flensburg. Die Wich-
tigsten werden wir lhnen in die-
ser Zeitung kurz vorstellen.

Arbeitgeberinnen

und Arbeitgeber...

... kdnnen finanzielle Unterstit-
zung fiir die Einstellung von Ar-
beitslosen (z. B. Eingliederungs-
zuschiisse, Leistungen aus dem
Flenshurger Teilhabepakt oder
Beschaftigung auf Probe) oder
Praktikanten/Azubis (Einstiegs-
qualifizierung oder dem Ausbil-
dungskostenzuschuss) und um-
fassende digitale Bewerber-
profile fiir ein schnelleres Aus-
wahlverfahren erhaiten — Aus-
filhrungen dazu lesen Sie auf
Seite 4/5.

_ mbcenter

FLENSBURG

Das Jobcenter Flensburg hilft aus der Krise.

Arbeitssuchende und Arbeits-
lose im Leistungshezug des
Johcenters Flensburg...

.. kénnen finanzielle Unterstiit-
zung bei der Aufnahme einer Ar-
beit oder Ausbildung erhalten
(z.B. Einstiegsgeld, Ubernahme
von Bewerbungs- und Fahrtkos-

ten und Beschaffung von Ar-
beitskleidung). Ein umfangrei-
ches Beratungsangebot durch
speziell qualifizierte Jobcenter-
Mitarbeitende oder Angestellte
von Bildungstragem erleichtert
den Wiedereinstieg ins Erwerbs-
leben und bietet Unterstlitzung

bei den ersten Schritten und Ab-
stimmungen mit den kinftigen
Arbeitgebern. Wenn noch nicht
der richtige Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz gefunden wurde, gibt
es auch hierfiir zahireiche Ange-
bote - Ausfiihrungen dazu auf
den Seiten 6 und 7.

Alle Aushildungs- und arbeits-
suchende Flensburgerinnen
und Flensburger...

..kénnen kostenfrei die Job-
Zentrale des Jobcenters Flens-
burg fur die kormfortable Suche
nach Stellenangeboten nutzen
und sich Uber den Arbeitsmarkt
in Flensburg und der Region in-
formieren — siehe Seite 7.

Um diese Angebote vorhalten
zu kénnen, beschaftigt das Job-
center Flensburg knapp 200
Mitarbeitende. Wer sich fir eine
Tatigkeit im Jobeenter oder un-
sere Arbeitsweise interessiert,
findet Ausfihrungen dazu auf
der Seite 3. AuRerdem geben wir
hier auch noch ein kurzer Uber-
blick Uber Ansprechpartner/-in-
nen zu verschiedenen Angele-
genheiten.

Weitere Informationen finden
Sie auch auf unserer Website
www.jobcenter-flensburg.de

Foto: Juﬂ-‘u.s D-av.'nan.r

Finanzhilfen
fiir Neueinstellungen
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Liebe Leserinnen und Leser,
durch die Corona-Pandemie
wurden wir alle vor unvorher-
sehbare Herausforderungen in
unserem Alitag und unserem
Arbeitsleben gestelit. Auch
wenn nun die schrittweise Lo-
ckerung der Einschrénkungen
beginnt, werden wir sicher
noch lange mit den Folgen der
Pandemie umgehen und arbei-
ten massen. Damit wir Sie als
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, Arbeitgeberinnen und

{ Arbeitgeber und Selbststan-

dige bestmdglich bei der Riick-
kehr zur Normalitat unterstit-
zen kbnnen, stellen wir Ihnen
in dieser Sonderzeitung des
Jobcenters Flensburg verschie-

! dene Fordermaglichkeiten und

Angebote vor. Das Jobcenter
Flensburg als engagierter Part-
ner am Flensburger Arbeits-
markt méchte damit einen
Beitrag zur Bewaltigung der
Krise leisten

@moAAIQ@W?Z

Mit freundlichen GriaBen
Claudia Remark,
Geschéaftsfiihrerin

des Jobcenters Flensburg

Das Jobcenter Flensburg ist weiterhin fiir
die Anliegen der rund 11.300 Flensburger
Leistungshezieherinnen und -bezieher und
auch fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber telefonisch, postalisch und eleldro-
nisch (E-Mail und Website) erreichbar.

Diese Kontakiwege haben sich in den letz- -

ten Wochen der Krise bewahrt.

Damit insbesondere fir die Hilfebedarf-
tigen die Versorgung mit Lebensmitteln,
Strom und die Mietzahlungen gesichert

sind, werden die finanziellen Anliegen
mit héchster Prioritat bearbeitet. Wievie-
le Flensburgerinnen und Flenshurger in
welcher Hdhe zurzeit finanzielle Hilfen
vom Johcenter erhalten, kénnen Sie auf
Seite 2 dieser Zeitung lesen.

FOr Notfalle oder dringende Anliegen
steht das Jobcenter-Team nach vorhe-
riger telefonischer Terminvereinbarung
auch persénlich zur Verflgung. UnterBe-
ricksichtigung des Gesundheitsschutzes
ist dazu wahrend des gesamten Aufent-

Bel persénlichen Beratungen im Job-
center Flensburg ist von den Besucher/
Innen ein Mund-Nase-Schutz zu tragen.

halts im Jobcenter-Geb3ude von den Be-
sucherinnen und Besuchemn ein Mund-
Nase-Schutz zu tragen. Den Beratungs-
fachkraften wird das Tragen eines Mund-
Nasen-Schutzes empfohlen. Einmalmas-
ken stehen dafiir im Jobcenter ebenso wie
Hand-Desinfektionsmittel zur Verfiigung.

Wenn Sie eine persdnliche Einladung
ins Jobcenter erhalten haben, bringen Sie
diese bitte zum vereinbarten Termin mit und
zeigen sie am Eingang vor. Begieitpersonen
wie Dolmetscher sind vorher anzumelden.,
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Uber 18.000 Stellenangebote glbt es aktuell in der JobZentrale des Jobcenters

Egal, ob die Suche nach einer Ar-
beitsstelle, einem Ausbildungs-/
Praktikumsplatz oder nach einem
Minijob — das Intermet bietet un-
zihlige Suchmoglichkeiten. Aus
der Vielzahl an Suchmaschinen und
Stellenborsen genau die Richtige
herauszufinden und im Blick zu be-
halten, ist schwierig und zeitauf-
wendig. Hier hilft die kostenfreie,
innovative JobZentrale des Job-
centers Flensburg.

Die JobZentrale Flensburg durch-
sucht automatisiert Uber 95%
aller online verfugbaren Such-
maschinen, Stellenborsen, Zei-
tungsinserate und Websites gro-
Ber Arbeitgeber nach Arbeits- und
Ausbildungsstellenangeboten.
Karriereportale wie XING oder
eBay HKleinanzeigen werden
ebenso automatisiert ausgewer-
tet. Diese Stellenangebote wer-

- ‘\
] I(arte Satellit

In der Funktion ,jobMaps*“ in der JobZentrale werden die HotSpots der freien Stellen angezeigt.

Durch einen Zoom in die Karte kénnen freie Stellen im eigenen Stadtteil angezeigt werden.

den dann auf Doppelungen,
Aktualitat und Seriositat gepruft
und mit der Original-Fundstelle

in der JobZentrale verlinkt. ,Mit
einem Klick kbnnen dann die
Stellenangebote im Original auf-

gerufen werden. So behalt man
mit dem Aufruf nur einer Web-
site das ganze Online-Gesche-

hen am Arbeitsmarkt im Blick
und kann es tagaktuell aus-
werten. Uber die Angebote flr
Flensburg hinaus sind auch die
Arbeitsangebote fiir die Kreisge-
biete im Umkreis von 50 Kilome-
tern abzurufen®, berichtet Sa-
bine Jostmeier vom Jobcenter
Flensburg. Uber komfortable Fil-
ter wird die Suche noch weiter
optimiert. So kann gezielt nach
einem Wunschberuf oder dem
Ort der Ausschreibung gesucht
und die Arbeitszeit und Beschaf-
tigungsart begrenzt werden.
~Wir bieten diesen Service al-
len Flensburger/innen kostenfrei
und ohne Zugangsheschrankun-
ngen an. Wer selbststandig und
frihzeitig nach Arbeits- oder
Ausbildungsstellen sucht, hat
gute Voraussetzungen eine (spa-
tere) Arbeitslosigkeit zu vermei-
den®, erganzt Sabine Jostmeier.



