Per Mausklick zum neuen Job

Kreis Schleswig-Flensburg bietet ab Oktober passgenaue Angebote fiir Dérfer und Stadte an

SCHLESWIG Der Kreis Schleswig-Flens-
burg arbeitet weiter an seinen strategi-
schen Zielen, die das Leben in der Region
zukunftssicher machen sollen. Zu den
Neuerungen, die Landrat Wolfgang
Buschmann und seine Mitarbeiter ges-
tern vorstellten, gehort auch die Inter-
net-Jobbdrse www.jobkieker.de, ein Ser-
vice, der ab 1. Oktober verfiigbar sein
soll. ,Wir haben eine leicht verstandliche
und bedienbare Internetseite geschaf-
fen, die auf einen Blick alle Jobangebote
aus der Region bietet“, erkldrte Nils
Schiimann, der im Jobcenter Schleswig-
Flensburgfiir den Arbeitgeberservice zu-
stiandig ist. Das Angebot richtet sich in
erster Linie an Bezieher von Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch II (Hartz
IV), ist allerdings fiir jeden offen, der
nach einem Praktikum, einem Ausbil-
dungsplatz oder einer festen Anstellung
sucht. Das Besondere: Der Benutzer
kann sich mit wenigen Klicks einen
Uberblick {iber offene Stellen in seinem
Heimatort oder seiner Region verschaf-
fen. Schiimann: ,Wer auf der Karte Aus-
acker, Eggebek oder Fahrdorf anklickt,
hat sofort die gesamte Liste der lokalen
Angebote auf dem Schirm. ,,Der unkom-
plizierte Zugang soll Motivation sein,
sich selbst um einen Job zu kiimmern.“
Die Plattform bietet aber nicht nur ei-
nen allgemeinen Uberblick iiber alle An-
gebote, die Besucher haben auch die
Mbglichkeit, gezielter vorzugehen. Sie
kénnen beispielsweise Zeitarbeit aus-
schlieffen, nach einem bestimmten Beruf
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Angebote gibt es fast iiberall: Ein Blick auf die Internetseite www.jobkieker.de des Kreises,

die am 10. Oktober freigeschaltet werden soll.

oder einer speziellen Ausbildung suchen
-und auch iiber die Grenzen der Region
hinaus suchen.

Auf der Seite sind die Jobangebote vie-
ler bekannter Internetb&rsen gebiindelt
- neben anderen auch von der Agentur
fiir Arbeit und vom Schleswig-Holsteini-
schen Zeitungsverlag, der unter der
Adresse www.jobs.sh.de informiert. Dar-
{iber hinaus suchen auch viele grof3e Ar-
beitgeber wie beispielsweise die Diako-
nie in Kropp dort nach Arbeitnehmern.
»Ich bin mir sicher, dass unser Angebot
fast 100 Prozent des offenen Arbeits-
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marktes abdeckt®, sagte Schiimann, der
allerdings auch darauf hinwies, dass viele
Arbeitsplétze durch persénliche Verbin-
dungen oder nach miindlichen Gespré-
chen vergeben werden. ,,Diese kénnen
wir natiirlich nicht erfassen®, sagte er.
Der Name der Homepage klingt zwar
Plattdeutsch, soll aber auch Menschen
mit anderer Muttersprache weiterhel-
fen, die hier leben. Diese haben die Mog-
lichkeit, sich per Mausklick auf Tiir-
kisch, Englisch, Franzdsisch oder Ara-
bisch durch das Angebot fiihren zu las-
sen. Auch die Jobangebote selbst wer-

den auf Wunsch iibersetzt. Hier aller-
dings ist Vorsicht geboten, denn dies ge-
schieht durch die Ubersetzungsmaschi-
ne von Google - und die ist bekanntlich
immer wieder fiir kuriose Formulierun-
gen gut.

Zwei Forderprogramme des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung
sollen zudem in den beiden néchsten
Jahren dazu genutzt werden, die Bil-
dungsangebote in der Region zentral zu
beleuchten und schlief}lich zu koordinie-
ren. ,,Es gibt eine ganze Reihe von Men-
schen und Institutionen, die sich um die
Bildung von Migranten und Einheimi-
schen kiimmern®, erkldrt Sylke Willig
(Regionale Integration), und Annika Pe-
ters (Jugendhilfe) erginzt: ,Viele aber
wissen gar nicht voneinander.“

Das soll sich nun dndern. Aufgabe der
beiden Projekte, dieim Kreishaus zusam-
menlaufen, ist es, Daten zu erheben, Ge-
meinsamkeiten und Liicken im Angebot
zu identifizieren und den zehn Bildungs-
landschaften (Zusammenschluss von
Anbietern in den Regionen) im Kreisge-
biet Gelegenheit zu geben, ihre Aktivita-
ten in gréfierem Zusammenhang zu be-
trachten. Das soll die Arbeit optimieren
und die Qualitét steigern.

»Es geht liberhaupt nicht darum, den
Gemeinden in ihre Bildungsarbeit hi-
neinzureden“, betonte Landrat Wolf-
gang Buschmann. ,Wir schaffen lediglich
eine Grundlage fiir die weitere Arbeit,
von der letztlich alle Beteiligten profitie-
ren kénnen.“ Gero Trittmaack



