Uberblick iiber den

regionalen Arbeitsmarkt
MaBarbeit stellt Portal Job-Zentrale vor

pm OSNABRUCK. Mit weni-
gen Klicks umfassend infor-
miert: Die Maflarbeit, das
Jobcenter des Landkreises
Osnabriick, stellt mit der
Job-Zentrale ein Portal zur
Verfiigung, das den Uber-
blick iiber Online-Jobange-
bote der Region erleichtert.
Dazu enthilt das Portal zahl-
reiche Hﬂfsfunktmnen fiir
den Nutzer.

,Jobs in der Region“ heifét
der Button, der auf der Inter-
netstartseite des Landkreises
zu finden ist. Wer diesen beti-
tigt, wird zu dem Portal gelei-
tet, das.hidufig mehr als 5000
Stellenangebote aufweist. Mit
einem Mausklick wird der
Jobsuchende zu der origina-
len Stellenausschreibung ge-
leitet. Hinzu kommen zahlrei-
che zusitzliche Hilfen, wie
Ubersetzungsmoglichkeiten
in mehr als 60 Sprachen, Rou-
tenplaner oder OPNV-Verbin-
dungen zum jeweiligen Un-
ternehmen. Mit einem weite-
ren Klick erhilt der Nutzer
den Uberblick iiber weitere
Stellenangebote, die der je-
weilige Arbeitgeber online
ausgeschrieben hat.

Sorgen fl.;r den Durchbhck Die Bere:chsle:ter Lars He!lmers
(links) und Michael Kelka betreuen die Job-Zentrale der Maf3-

arbeit.

»Das Portal ist ein weiterer
Beitrag, damit Unternehmen
und Jobsuchende schnell
und unkompliziert zueinan-
derfinden®, sagt Mafarbeit-
Vorstand Siegfried Averhage.
Tagesaktuell werden alle
neuen Stellen, etwa aus Ta-
geszeitungen oder Firmen-
homepages, erfasst und ver-
linkt. Damit keine , Karteilei-
chen“-Gefahr entsteht, wer-
den alle Jobangebote, die il-
ter als drei Monate sind, aus
dem Portal entfernt - mit ei-
ner Ausnahme: Ausgeschrie-
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bene Ausbildungsplidtze wer-
den linger aufgefithrt.

LDieses Angebot hilft Ar-
beitssuchenden, Jobwechs-
lern oder Schiilern beim Fin-
den von onlineverfiigbaren
Arbeits- und Ausbildungs-
stellen in Stadt und Land-
kreis Osnabriick”, sagt Mi-
chael Kelka, der gemeinsam
mit Lars Hellmers das Portal
betreut. Damit der Nutzer
schnell einen Uberblick er-
hilt, kann er Stellen nach
Kommunen oder nach Bran-
chen auflisten lassen.



