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Einsatz des JobNETZWERKS  

bei Bildungsträgern

- Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 
zur beruflichen Neuorientierung und Integration -

- Kunden im Rechtskreis des SGB II -

- Rehabilitanden -

- 6 Standorte: Steinfurt

Hamm, Unna, Kamen, Lünen

Nordhorn

- Erstellung eines JobNETZWERK-Profils zu Beginn      
der jeweiligen Beauftragung für jeden 
Teilnehmenden                                                      
(Prozess der Aktualisierung / Bearbeitung im 
Coachingverlauf)
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Einsatz des JobNETZWERKS  

bei Bildungsträgern

Warum JobNETZWERK?

- Keine „reine“ Stellenbörse, aber dennoch die 
größte Deutschlands (Tagesaktuelles Matching mit 
nahezu dem gesamten Stellenmarkt auf der Basis 
der gewünschten beruflichen Einsatzbreite und des der gewünschten beruflichen Einsatzbreite und des 
persönlichen Mobilitätsradius)

- Teilnehmende können ihre gesamten
Bewerbungsaktivitäten durch das JNW organisieren 
und dokumentieren (Speicherung von 
Bewerbungsunterlagen, Zeugnissen, etc. im Profil, 
Terminplaner, Notizbuch)

- Kommunikationsschnittstelle mit Jobcoach      
(Nachrichtencenter: Kontaktaufnahme via Email, 
SMS)
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Einsatz des JobNETZWERKS  

bei Bildungsträgern

Warum JobNETZWERK?

- Gute Unterstützung für Veränderungscoaching / 
Erkennen von Handlungsbedarfen           Erkennen von Handlungsbedarfen           
(Profilqualität hinsichtlich Vermittlungsbreite)

- Zielgerichtete Steuerung der (Bewerbungs-) 
Aktivitäten / Motivation

- Möglichkeit der Kontaktaufnahme für interessierte 
Arbeitgeber (nur nach Zustimmung  der/des 
Teilnehmenden  & ausschließlich über Jobcoach
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Einsatz des JobNETZWERKS  
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Nutzen des JobNETZWERKs für Teilnehmende / 
BewerberInnen:

- Einfache Handhabung                                - Einfache Handhabung                                
(Voraussetzungen: Persönliches Login, 
internetfähiger Laptop / PC, Übersichtliches 
Dashboard)

- Zeitersparnis (Stellenrecherche ist tagesaktuell und 
matcht nahezu den gesamten Stellenmarkts 
Deutschlands / Onlinestellenbörsen, Printmedien, 
Firmenhomepages)

-Möglichkeit der kritischen Selbstwahrnehmung 
bzgl. der Qualität des eigenen JNW-Profils :            
Wie viele Stellen in der gewünschten Berufsgruppe 
stehen im angegebenen Mobilitätsradius aktuell zur 
Verfügung? (Veränderungscoaching)
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Einsatz des JobNETZWERKS  

bei Bildungsträgern

Nutzen für Bildungsträger:

- Zeitersparnis (Stellenrecherche)

- (lückenloses) Dokumentenmanagement aller 
Kundenaktivitäten und -daten, dadurch konsistente Kundenaktivitäten und -daten, dadurch konsistente 
Arbeits- und Kommunikationsabläufe (auch im 
Vertretungsfall) 

-Monitoring- & Controllingoptionen:               
Schnelles Erkennen von Handlungsbedarfen  /        
Konkrete Handlungsempfehlungen

- Vielfältige Kommunikationsoptionen – sowohl mit 
Teilnehmenden als auch mit KollegInnen

- Beratung der Teilnehmenden auf der Basis 
konkreter Aktivitäten / gute Aktivierungsmöglichkeit 
(Ausbau der Eigeninitiative, dadurch Entlastung für 
Jobcoaches)

- Zusatzinformationen in den Stellenanzeigen: 
Mehrsprachigkeit  (Übersetzung), Routenplanung


