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Die Philosophie: Ein ganzheitlicher Blick JobIMPULS @) Methode

Wiirdigung der gesamten Person - der Rundumblick:

Chancen

Potenziale erkennen

Ressourcen aufdecken
Wei terentwi cklung er-
maglichen
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Vielfiltige und unterschiedliche Informationen JobIMPULS @ Methode

Bsp.: Die Schritte eines JobimpuLs @ BasisCheck
BasisChecks mit JobIMPULS

Coachingpotenziale Wohnort / Mobilitat

Fachkompetenzen Berufserfahrung

Frank Mustermann

personliche

Kompetenzen Gesundheit

Die Zahl der je Person genutzten Module ST Top-Tatigkeiten

kann bei Bedarf differieren.
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Auswahl von Elementen JobiMPULS @) Methode

Auch bisher war die situative Auswahl von Elementen bereits moglich:

Folgende Berichtselemente anzeigen, soweit Daten vorhanden sind:
Mobilitat/ Einsatzraum
Berufsfelder/ Interessen
Arbeitsfahigkeit

Berufserfahrung

Top-Tatigkeiten %
Berufsgruppen: Vorschlage, Auswahl und Matching

Stellenchancen-Indikator

Personliche Stellenseite — taglich aktualisiert

Offene-Stellen-Liste

Stellenentwicklung: Jahresstatistiken und Beispielberufe mit BKZ
Dynamisch-motivationale Aspekte

Mindframes

Fachkompetenzen, Lizenzen und Zertifikate

Personliche Kompetenzen
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Neue Anforderungen - neue Variabilitat JobIMPULS @) Methode

Inspiriert durch Kundenwiinsche kommen nun neue und editierbare Felder hinzu:

Berichtskonfigurator fiir JobIMPULS variable Berichte:

Folgende Elemente von variablen Berichten anzeigen, soweit Daten vorhanden sind:
Stammdaten
MalRnahmedokumentation
n Sozialanamnese
Dringlichkeit / Handlungsbedarf
Art der Begleitung
Zusammenfassung der Fachkompetenzen
Gesundheitliche Aspekte in Bezug auf die Arbeitsaufnahme %
n Coachingpotenziale

Empfehlungen fur die weitere Betreuung

Unterstutzungsbedarf / Integrationschance / Sofort vermittelbar
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Neue Variabilitdt - Vielzahl von Méglichkeiten

Kundenwiinsche - Beispiele fuir Einsatzvarianten

Ausbildungsplatz-

suche! Valide
Gesprachs-
grundlage!

Berufliche
Rehabilitation?

Sofortangebot!
Erstellr-

St ..und vieles mehr...

Erstprofiling! \

Beratun
J ‘ Passgenaue von

von |
Alleinerziehenden? I”tegfat[Ons-
vorschlage!

—onurniciitdtion

Qe
*-@,, Jobnet.AG

MENS!

Integrations-
fortschritten?

JobimPuLs @ Methode

Altere

Arbeitssuchen
|

Informationen
flr

Coaching? Arbeitgeber?

Existenzgriind

er
Check!

Berufliche
Orientierung?
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Variabilitat - Chance und Risiko JobiMPULS @) Methode

Variable Ergebnisberichte:
Nahezu grenzenlose Madglichkeiten

Variable Ergebnisberichte:
Die Qual der Wakhl.

Die Losung:
Vordefinierte Berichte
fur spezielle Zielgruppen,
besondere Adressaten,
etc.
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Die Ergebnisberichte der JobIMPULS Methode

Strukturierte Variabilitat - Vordefinierte Ergebnisberichte

fiir unterschiedliche Stationen im Integrationsprozess (Auswahl)

Sofortangebotsbericht

—C bnet.AG
jobIM?UlS‘ Sofortangebot qe Jobuel A9

Herausgeber. JobnetAG - taglich aktuell - 22. Februar 2016

Persénlicher Bericht fur Heike Hoffnungsvoll
i Bereich angeboten.

g Helter,
Fachkrafte, Verkaul (allgemein) -Fa chkrate.
DR e lanats Al igt Wien

Praktischer Service fiir die ~ Automatische Recherche Ahnliche Stellenanzeigen
Jobsuche jeden Tag werden zusammengefa: sst

5!
x5!

Zielgruppenbericht

Jobimpurs € Methode

Bericht ,U25"
Persénlicher Bericht flir Hans Huber
Herausgeber: Erstellt von: Erstellt am:
itworks gGmbH Sabine Mustermann 23.03.2018 | Die detaillierten Grundlagen
(itworks gGmbH, Wien, finden Sie auf den folgenden Seiten,

nnnnnnnnn

‘saetiart sach Priontst
Die néchsten Schritte
handlung des Riickenleidens
JoblMPULS Methode fiir Hans Huber Seite 1

Berichte flr spezielle

Coachingbericht

| ,'-,’/
]obIMQUlS @ #Variabler Bericht

Sl

\
1
!
J
f
\ J
\ /
\. Uraiid
@ Jobnet AG JobIMPULS Methode fiir Hans Huber

zielgerichtetestGesprachsunte

Maf3nahmebericht

S =
{ /
IMPULS @)Aariabler Bericht
‘!::b,zfii" ¢ B

90% 100% 0% 3
> bundesweit: 291

Anzahl Stellen

B togerwirtschatt- Helfer

Anzahl Stellen

L+
0% 100 % 16%

berufliches Querdenkenispfiir

JobimPuLs @ Methode

Arbeitgeberbericht

JobiMPULS € Methode

Bericht fiir Arbeitgeber

Sorghalt:
e
vt [ ik
e
R .
-
preweeEa et
Empatie | durchscha.
st s
Bader- und Druckprifung a5, Wasserieltungsba rodkachentect
s i
L
= —— = ==
(Versorgungstechs
ik Liskungstechnik Rohrberechn ohrbiegen
Rohy ilation Rohrnetzbetrieb
t3techn) Saunabau, Dampibadb Vesorgungstec! crten
L Lartherr

Heizkdrperausiegung

Orientierung am Stellenmarkt Talente sichtbar machen

Zielgruppen (u25, 45, etc.) rstiitzung neue Wege
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Die neue Variabilitat! JobiMPULS @) Methode

Neue Moglichkeiten fiir diverse Einsatze - die variablen Berichte der JobIMPULS Methode

JZ‘J

5

]obl } Sofortangebot B Cniro
Herausgeber: JobnetAG - taglich aktuell - 22. Februar 2016 * D Variable DQCkblatter
Persdnlicher Bericht fir Heike Hoffnungsvoll

Aktuell werden 438 offene Stellen im ausgewahlten Bereich angeboun

Dazu wurden folgende Berufsgruppen ausgewahit: U Helfer, Verkauf von Back- und Konditoreiwaren -
Fachkrafte, Ve rkauf (allgemein) - Fa chkrifte.

Die regionale Auswahl berdcksichtigt Wien und einen Umkreis von 30 Kilometern.

In den letzten zwei Wochen wurden 69 neue Stellen verdffentlicht.

Praktischer Service fiir die ~ Automatische Recherche Ahnliche Stellenanzeigen

JobIMPULS Elemente u[ll]ﬂ *

Jobsuche jeden Tag werden zusammengefasst
Die Jobnet.AG bietet einen Wir recherchieren vollig Ein natzlicher Service: ahnliche
praktischen Service fur alle automatisch jeden Tag freie Stellenanzeigen werden in
Person auf Jobsuche. Aufeinen  Stellenangebote fir Sie. Zudem  Berufsgruppen
Blick wird deutlich, welche auch freie Ausbildungsplatze. Mit  zusammengefasst. Das
Potenziale der Arbeitsmarkt diesem Bericht halten Sie den erleichtert die Suche enorm, da
- bietet. Unser System sucht aktuellen Stand in den Handen.  man alle Stellenanzeigen aus : o
taglich im Internet nach einem ahnlichen Bereich direkt b l k
Variable Elemente e e Freie Textblocke
nach Datum sortiert auf. Suche mehr mit allen moglichen
Inhalt:

Mobilitat: = 2
Berufserfahrung . .. ....... 3
Interessen und Berufsfelder . . .3
. Ausgewahlte Berufsgruppen . .3

gelwmhsmcemndlkator .4

ks roperonicne
e : Reihenfolge
Externe Dokumente RS 2 : LS
frei konfigurierbar
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Zeit fur lhre Fragen... JobIMPULS @) Methode
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Kontakt JobIMPULS @) Methode

Kontakt:

Gerd Schierenbeck
gs@jobnet.ag
. +49305770012-12

Alexander Coerdt
ac@jobnet.ag
+49305770012- 30

www.jobnet.ag

Jobnet.AG
Luisenstrafie 41
10117 Berlin

www.jobnet.ag
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