


als Jobnet.AG sind wir seit Gber 10 Jahren mit viel
Herzblut dabei, wenn es darum geht, Menschen
in Arbeit zu bringen. Wir unterstitzen mit unseren
Losungen viele Partner im In- und Ausland: Job-
center in Deutschland, das AMS in Osterreich, ver-
schiedene Bildungs- und Rehatrager sowie viele
weitere Organisationen.

Wir sind immer wieder aufs Neue begeistert, ge-
meinsam mit Ihnen die Herausforderung anzuneh-
men, moglichst viele Arbeitsuchende schnell und
nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Im Oktober 2023 hat Arbeitsminister Hubertus Heil
die Arbeitsmarktinitiative Jobturbo ins Leben geru-
fen. Ziel war es, alle Krafte zu mobilisieren, Ideen
zu sammeln und neugedachte Wege zu gehen,
um so noch mehr arbeitsuchende Menschen, die
teils unter schwierigsten Bedingungen zu uns nach
Deutschland gekommen sind, rasch am Arbeits-
markt zu integrieren.

Hierbei mochten wir Sie sehr gerne unterstitzen!

Mit unseren Praxispartnern und fir Sie als Arbeits-
marktakteur haben wir finf fantastische, schnel-
le und leicht umsetzbare Jobturbo-Projektideen
entwickelt, die ich Ihnen heute vorstellen méchte.

Mein Team und ich haben uns ins Zeug gelegt,
um um Sie bestmdglich dabei zu unterstitzen,
Arbeitssuchende mit und ohne Migrationsge-
schichte nachhaltig in Arbeit zu bringen.

Diese kurze Information kann sicherlich nicht alle
Fragen beantworten, die sich fir Sie ergeben. Mel-
den Sie sich gerne bei uns, wir kénnen sehr praxis-
nah schildern, wie eine Umsetzung realisiert wer-
den kann.

Ich freue mich, von lhnen zu héren.
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Herzlichst Ihr

R

Dr. Christoph Wesselmann
Vorstand der Jobnet.AG
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P. S.: Wenn Sie wissen mdchten, fiir welche
Kunden wir schon aktiv sein dirfen:
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Wie unterstitzt Sie das ZukunftsProfil
beim Jobturbo?

Orientierung & Prozessbeschleunigung:
schnelle und einheitliche Potenzialanalysen
zur Bestimmung der ndchsten Schritte auf
dem Weg in Arbeit; fundierte Ergebnisse in
weniger als 60 Minuten

sprachbarriere iiberwinden: Inhalte in der
jeweiligen Landessprache bearbeiten, Ergeb-
nisse direkt auf Deutsch erhalten
Entlastung der Mitarbeitenden: Selbststan-
dige Durchfiihrung durch Arbeitsuchende mit
automatisierter Berichtserstellung

WA Neukunden Bestandskunden
\&E’é moNS 1ur Erstorientierung ur Um- und Neuorientierung
O V‘Nt\)NG im Integrationsprozess im Integrationsprozess
\\

Kunden fiillen das ZukunftsProfil entweder...

selbststandig vor im Gesprach

dem ersten Termin mit dem personlichen mgzgmg E'Q"I;'
mit dem personlichen Ansprechpartner im Trager aus

Ansprechpartner aus Jobcenter aus

Kunden und Berater erhalten den Ergebnisbericht in digitaler Form
Besprechung des Ergebnisberichts im (Erst-)Gesprach

Ergebnisbericht als Unterstiitzung fiir die Beratungspraxis
sowie die Erstellung des Kooperationsplans

Unterstiitzung bei der Umsetzung der Eintrittsplanung

Unterstiitzung bei der Planung arbeitsmarktlicher
Instrumente und des konkreten Bedarfs

Welche Merkmale sollte eine digitale Potentzial-
analyse fiir den Jobturbo aufweisen?

schnelle Implementierung und Durchfiihrung
Erzielen aussagekraftiger Ergebnisse in unter
einer Stunde

Uberwindung der Sprachbarriere durch die Be-

arbeitung und Berichtserstellung in 15 Sprachen

Analyse der Qualifikations- und
Erwerbsbiografien

Darstellung individueller Potenziale,
Ressourcen und Entwicklungsbereiche
Feststellung der Erwerbsfahigkeit und
personlicher Kompetenzen

Darstellung passender Stellenangebote
Offenlegung von konkreten ndchsten
Schritten fur den Weg in Arbeit
selbststandige Bearbeitung durch Arbeit-
suchende

flexible Nutzung per Handy, Tablet oder PC
PDF-Berichtserstellung fir die E-Akte und als
Grundlage zur Kooperationsplanerstellung

Wie kann die Jobnet.AG unterstiitzen?

Bereitstellung einer digitalen Plattform
zur Erstellung der Potenzial- und
Handlungsfeldanalysen: ZukunftsProfil
Unterstiitzung bei der Implementierung
in lhre individuellen Prozesse vor Ort
Durchfiihrung passender Schulungen

fur Ihre Mitarbeitenden

durchgdngiger Kundensupport per E-Mail,
Telefon und Online-Chat

& /ukunftsProfil

Potenziale. Ziele. Wege.

Basisanalyse
fiir Olha Ukraine
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Deutsch Vermittlung
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Welchen Nutzen kann ein Service Desk liefern?

Online-Serviceangebote erhéhen

die Kontaktdichte

Jobcoaches, Gefliichtete und Arbeitgebende

kommen schnell und barrierefrei zusammen
(Video-)Dolmetscherdienste erméglichen die
Kommunikation schon vor bzw. wahrend der
Absolvierung der Sprachkurse

Was sind die Voraussetzungen fiir den Erfolg?

Anwendungen missen einfach zu

bedienen sein

Nutzung von mobilen Endgerdten

muss moglich sein
Datenschutzanforderungen missen
eingehalten werden

Muttersprachler:innen aus den wesentlichen
Herkunftslandern sollten zur Verfiigung
stehen

rund 95 %
des Stellenmarktes
in Deutschland

B akayHTi npefcTaBneHo 6nu3bko 95% BakaHciii puHKy npaui Himeuunnu,

ony Ha Bi ViH-6ip)Xax npayi Ta B perioHanbHUX

Wie kann die Jobnet.AG unterstiitzen?

digitale Kanale (Videotools, Chat, SMS etc.)
stehen fir die schnelle und unkomplizierte
Kommunikation zur Verfigung, wir helfen bei
der Einrichtung und Umsetzung
Ubersetzungen von Unterlagen erleichtern
und beschleunigen den Bewerbungsprozess
mehrsprachige Werbemittel erldutern den
Umgang mit verschiedenen Tools
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Wie konnen passende AVGS-MaRnahmen
den Jobturbo beschleunigen?

passgenaue Angebote fiir unterschiedliche
Stationen und Zielgruppen im
Vermittlungsprozess

schnelle Umsetzung durch vorhandene
,schlisselfertig” zertifizierte MalSnahmen
durchfuhrbar beim Bildungstrager

Welche Angebote gibt es konkret?

Berufsorientierung

Potenzialscreening

individueller Stellenmarkt und
Bewerbungsunterlagen

proaktiv und selbstbewusst bewerben
Pflegefahigkeitscheck

Wie kann die Jobnet.AG unterstiitzen?

Unterstiitzung bei der Akquise von
geeigneten Partnern und Bildungstragern
Bereitstellung der Zertifizierungsunterlagen
Schulung beauftragter Dritter

hybride Umsetzung der MaBnahmen in 15
Sprachen mdglich

Die Kooperationspartner der Jobnet.AG erhal-
® |<Ompa|<t ten die vollstindigen Zertifizierungsunterla-
gen und alles, was dazu gehért, um den Jobturbo
_ _ schnell zu zinden. Wir schulen die Mitarbeitenden
. Po’[ en’zla |SC [eenin g und Coaches in der Jobnet. AKADEMIE zu Jobnet.

CHANGE Coaches, sodass keine besonderen Vor-

kenntnisse fur die Durchfihrung der MaBnahme
(] erforderlich sind. Auch als Jobcenter stellen wir Ih-

SOTO [J[a 1 g € b OJ[ nen alle Informationen und nétigen Unterlagen fir
die Arbeit mit Ihren Teilnehmenden im Jobcenter

Lo Le\/Ql U D oder beim Trager zur Verfigung.

AZAV zertifizierte MaBnahme

® CuraSkill

AZAV zertifizierte MaBnahme

AIAV zertifizierte MaBnahme

ALAV zertifizierte MaBnahme

AZAV zertifizierte MaBnahme

weitere Infos und
Ansprechpartner
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Jobmessen bieten eine ideale Gelegenheit fiir Ge-
flichtete, Birgergeldempfanger:innen, Unterneh-
men und Jobcoaches, sich zu vernetzen und den
Jobturbo anzukurbeln. Geflichtete erhalten wichti-
ge Informationen iber den regionalen Arbeitsmarkt,
wahrend Unternehmen potenzielle Bewerber:innen
personlich kennenlernen kénnen. Diese direkten Ge-
sprache ermdglichen nicht nur die Vermittlung von
aktuellen Stellenangeboten, sondern auch von Aus-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Das Jobcenter ist
ein zentraler Akteur, der Arbeitsuchende auf ihrem
Weg zur beruflichen Neuorientierung unterstitzt.

’

AY

Um Jobmessen erfolgreich zu gestalten, missen
Sprachbarrieren (iberwunden, messbare Ziele de-
finiert und die Erwartungen aller Zielgruppen be-
ricksichtigt werden. Eine nachhaltige Strategie
und organisierte Follow-up-Mallnahmen gewahr-
leisten langfristige Effekte. Als Partner des Jobcen-
ters bietet die Jobnet.AG umfassende Unterstiit-
zung bei MarketingmaBBnahmen zur Bewerbung
der Veranstaltung und geeignete Tools fiir die Fol-
geaktivitaten.
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Wie beschleunigen Jobmessen den Jobturbo?

Arbeitsuchende, Arbeitgebende und
Jobcoaches lernen sich kennen

Geflichtete erhalten Informationen iiber den
regionalen Arbeitsmarkt

Arbeitgebende gewinnen einen personlichen
Eindruck von potenziellen Bewerbenden
Informationen fir Arbeitssuchende Giber
passende Jobs, Aus- und Weiterbildungen
Jobcenter positioniert sich als zentraler Akteur
in der Region

Was sind die Voraussetzungen
fiir den Erfolg?

Sprachbarriere Giberwinden

messbare Ziele definieren
Erwartungshaltungen der Zielgruppen
bertcksichtigen

in nachhaltige Strategie einbetten

follow up-Malnahmen organisieren
nachhaltige Kommunikationsplattform entwickeln

Wie kann die Jobnet.AG unterstiitzen?

Marketing und PR: Werbemittel entwickeln,
Presseinformation bereitstellen und verbreiten
Sprachbarrieren iberwinden:

Unterstiitzung durch ukrainisch sprechende
Video-Dolmetschende auf der Veranstaltung
transparenter Arbeitsmarkt: Darstellung der
zur Verfigung stehenden regionalen Stellen im
Mobilitatsradius der Arbeitsuchenden in

15 Sprachen, nutzbar fir die Beratung wdhrend
der Messe und fir die Integration in die
Website des Jobcenters

personlicher Stellenlink: Bereitstellung eines
sich taglich aktualisierenden Links zur Ubersicht
der passenden Stellen in 15 Sprachen
mehrsprachige Kommunikationsplattform:
Tool in 15 Sprachen fir den kontinuierlichen
Austausch aller Akteure auf unterschiedlichen
Kandlen
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Warum unterstiitzt Transparenz im regionalen
Arbeitsmarkt beim Jobturbo?

die meisten Geflichteten haben keinen
Uberblick tiber Jobs und Arbeitgebende in
der Region und ihrem Mobilitatsradius
was wird gesucht - welche Unternehmen
suchen - wo wird gesucht?

welche Bildungsangebote passen zu
ausgewdhlten Berufsgruppen?

ZENTRALE fiir den s Minden-Liibbecke und Umgebung
Jobs - Ausbildung - Bildung - Praktikum

Was sollte eine regionale Plattform fiir Jobs,

Bildungsangebote und Ausbildungsstellen leisten?

mehrsprachig und sofort nutzbar - auch
fur Geflichtete mit keinen oder geringen
Sprachkenntnissen

mobile first - App in maoglichst vielen Sprachen

tagesaktuell

Stellenmarkt maglichst vollstandig abdecken

#welcome - alle Stellenangebote
zeigen, die sich speziell an Personen
mit Migrationsgeschichte richten

Jeder Arbeitsuchende erhdlt einen tagesaktuellen

individuellen Stellenlink. Beispiel:

Was bietet die JobZENTRALE?

Quantitat: das regionale Stellenangebot wird
zu 95 % abgedeckt

taglich aktuell: keine ,Karteileichen” - keine
doppelten Anzeigen
anwendungsorientiertes, intelligentes
Matching: nahezu jeder Suchbegriff ,findet”
automatisch die passende Berufsgruppe
und erschlieSt damit die Joboptionen eines
ganzen Berufsfeldes, dhnliche Jobs werden
automatisch gefunden

Bildungsangebote: passend zu jeder
Berufsgruppe - so funktioniert die Suche nach
zusatzlichen Qualifizierungen schnell und
unkompliziert

interaktive Karte: wo befinden sich

die moglichen neuen Arbeitsorte - mit
Routenplaner, Erreichbarkeit mit Pkw oder
offentlichem Nahverkehr

aktuell 15 Sprachen: von
Muttersprachler:innen Gbersetzt -
Arbeitssuchende kénnen auch ohne
Sprachkenntnisse sofort mit der Jobsuche
beginnen

mit dem Smartphone nutzbar:

zusétzlich App fir Android und i0S
individuelle Bewerber:innenkonten:

auch deutschlandweit suchen,
Bewerbungsunterlagen erstellen und
speichern, Terminplaner nutzen, online
bewerben

Hotline und Chat: zur schnellen und
unkomplizierten Unterstiitzung bei
Anwendungsfragen far Arbeitssuchende
umfangreicher Hilfebereich: mehrsprachige
Videos, Erklartexte und Tutorials
Sofortangebot: taglich aktualisierte
Ubersicht haufig nachgefragter Berufe,

auf dem Smartphone nutzbar
#welcome-JobZENTRALE: Anwendung nur
mit #welcome-Stellenangeboten kann
realisiert werden

. R
weitere Infos und -

Ansprechpartner @ .
G



Willkommen
beim Marktfihrer.

Menschen. Miteinander. Verbinden.

Die Jobnet.AG bietet spezialisierte, webbasier-
te Losungen fiir die Arbeitsmarktintegration
in Osterreich und Deutschland. Gleichzeitig
ist die Jobnet.AG eine Plattform fiir Kommu-
nikation, Austausch und Projektideen rund
um das Thema Arbeitsmarktintegration. Unsere
Losungen vernetzen die Akteure und verein-
fachen die Zusammenarbeit erheblich. Mit der
Technologie der Jobnet.AG kdnnen Sie sich als
Kunde auf das wirklich wesentliche konzentrie-
ren: die Arbeit von Mensch zu Mensch.

Wir unterstitzen Sie mit Expertenwissen, Bera-
tung, webbasierten Losungen und Daten fiir
die Arbeitsmarktintegration. Wir bieten Or-
ganisations- und Kommunikationsplattformen,
Schulungen und fachlichem Austausch. Wir ar-
beiten fur Behorden, Unternehmen und alle Ins-
titutionen, die sich mit der Integration von Men-
schen in den Arbeitsmarkt beschdftigen.

Events fiir unsere Kunden

Die Jobnet.AG veranstaltet regelmaRig Kunden-
konferenzen und Fachkongresse, wie z.B. die
jahrliche Jobnet.ZUKUNFTSKONFERENZ. Aktu-
elle Informationen hierzu finden Sie ebenfalls
auf unserer Website.
www.jobnet.ag/Aktuelles

Jobnet.AKADEMIE

Am Standort Hamburg befindet sich die Jobnet.
AKADEMIE, die im Frihjahr 2018 eroffnet wurde.
Die Jobnet. AKADEMIE stellt allen Akteuren im Feld
der beruflichen Integration zielgruppenorientierte
Weiterbildungsangebote zur Verfiigung.
www.jobnet.ag/Jobnet. AKADEMIE

Online-Portale

Die Technologie der Jobnet.AG ist die Grundla-
ge von Portalen an inzwischen iber 350 Stand-
orten in Osterreich und Deutschland.
www.jobnet.ag/Referenzen

Lasungsorientierung und Beratung stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit

kompetentes Beratungsteam mit langjahriger
Branchenerfahrung

schnelle Entscheidungswege und Gesamt-
verantwortung auf Vorstandsebene

umfangreiche Unterstiitzung in der Anwendung
durch Hotline und Online-Chat

alle Losungen und Anwendungen in 15 Sprachen
(Muttersprachler-Niveau) verfiigbar

Entwicklung aller Anwendungen von Arbeits-
marktexperten, auf wissenschaftlicher Basis in
Lusammenarbeit mit Jobcentern, Bildungs-
tragern und Arbeitsuchenden

kontinuierliche Verbesserungsprozesse und
Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit
Arbeitsmarktakteuren und Arbeitsuchenden

unterschiedliche Veranstaltungsformate zur Ver-
netzung wie 1.B. Konferenzen, Praxisgesprache,
Schulungen, Workshops, kollegiale Fallberatungen

langjahrige Erfahrung durch iiber tausend erfolg-
reiche Projekte mit Jobcentern, Bildungstragern,
Reha-Einrichtungen und Wirtschaftsforderungen

selbst zertifizierter zugelassener Trager nach
AZAV, Tulassungsnummer: (101539 AZAV

Jobnet.AG

LuisenstralSe 41

10117 Berlin

Tel.: +49.30.5770012-10
info@jobnet.ag
www.jobnet.ag

Linked [ bit.ly/JobnetAG

Standorte

Deutschland: Berlin,

Hamburg, Leipzig EF:E
Osterreich: Wien, Linz :
Ukraine: Kiew, Poltawa [=]



