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Einsatz: Potenzial- und
 Handlungsfeldanalyse
 Dynamische Potenzialanalyse mit konsequenter Ausrich-

tung auf die Erschließung individueller Potenziale und 
Handlungsfelder.

 Idee:  ● Eine schnelle und einfach durchzuführende Potenzialanalyse
 für alle Menschen im Kontext Bürgergeld.

       ● Praktikable und dynamische Klärung persönlicher Potenziale und Ziele
 der Klienten:innen im Beratungsprozess.

   ● Einschätzung der Klienten:innen und die Kompetenz des Berater:innen
 zielführend nutzen.

   ● Früh Wege erkennen und passende Handlungen einleiten.
   ● Anwendungsorientierte Grundlage zur Kooperationsplanerstellung.
   ● Wissenschaftlich fundiert und für den praktischen Einsatz konzipiert.

 Ziele:  ● Den Menschen mit seinen Potenzialen, Möglichkeiten und Zielen in den Blick 
 nehmen und einen Überblick über seine Situation und Möglichkeiten geben.

   ● Praktikable Unterstützung für die Arbeit in Jobcentern und Bildungsträgern
● Berater:innen eine fundierte Orientierungshilfe für die nächsten Schritte
 der Beratung bereitstellen; Berater:innen in Ihrer Beratungskompetenz stärken.

   ● Deutliche Zeitersparnis in der Beratung durch Strukturierung & Digitalisierung.

 Zeitaufwand:  ca. 1 Stunde

 Zielgruppe:  Alle Kurz- und Langzeitarbeitslosen mit jeweils individuellen Hintergründen
und Situationen, wie z. B. Alleinerziehende, Menschen über und unter 25 Jahren, 
Menschen mit Flucht und / oder Migrationshintergrund etc.

 Einsatzgebiete:  ● Grundlage für den Beratungsprozess von Neuantragstellern.
   ● Unterstützendes Element einer Aktivierung von Langzeitleistungsbeziehern,

 um neue Impulse fi nden.
   ● Potenzialfeststellung für arbeitsmarktferne Personen.  

 Elemente:

Arbeitsmarktorientierung

Fit-Für-Arbeit (FFA) Lernerfahrungen Selbstwirksamkeitsüberzeugungen

Anstrengungsbereitschaft Lebenszufriedenheit Veränderungsmotivation

Berufserfahrungen Qualifi kationen Mobilität Veränderungsbereitschaft
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Der im Zuge der Bürgergeldreform einhergehende Kooperationsplan erfordert eine individuelle Potenzialanalyse 
als Grundlage der weiteren Zusammenarbeit.  

Genau hier setzt das ZukunftsProfi l an:

Das ZukunftsProfi l ist ein onlinebasiertes Fragebogen-Tool für eine fundierte, einfache und schnelle Potenzial-
analyse. Es kann sowohl als Einzelinstrument als auch innerhalb der bekannten JobIMPULS Methode angewendet 
werden. Das ZukunftsProfi l bietet Berater:innen und Klienten:innen eine fundierte Grundlage zur kooperativen 
Festlegung weitere Handlungswege im nachhaltig ausgerichteten Beratungsprozess.
Es unterstützt Berater:innen in Jobcentern und Bildungsträgern somit durch eine strukturierte, kompakte und 
praktikable Basisanalyse der Klienten:innen. 
Auf effektive Weise wird so frühzeitig Transparenz geschaffen, um passende Handlungswege ermitteln und 
umsetzen zu können. Gleichzeitig wird die Kompetenz der Berater:innen durch solide Handlungsempfehlungen 
unterstützt. 

Wissenschaftlich fundiert und mit klarem Praxisbezug für die Arbeit in Jobcentern und Bildungsträgern konzipiert: 
Ganz im Sinne der Bürgergeldreform steht der individuelle Mensch, mit seinen Potenzialen, Möglichkeiten und 
Zielen im Zentrum des ZukunftsProfi ls, um im Beratungsprozess den für ihn passendsten Weg für die Zukunft ermit-
teln zu können.

Die Analyse orientiert sich dabei aus Sicht der Klienten:innen auf folgende Fragen: 

Was treibt mich an? Wo möchte ich hin? Was bringe ich mit?

Auf dieser Basis ermöglicht das ZukunftsProfi l einen fundierten Überblick über grundlegende Chancen, Ressourcen 
und Potenziale, um individuell passende Handlungsschritte in den Blick zu nehmen.  
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Die Jobnet.AG ist ein Beratungsunternehmen, eine 
Plattform für Kommunikation und Austausch und 
gleichzeitig ein sehr dynamisches E-Government-
Unternehmen. Wir verbinden Menschen miteinander. 
Unsere Technologie ermöglicht unseren Kunden eine 
Konzentration auf das, was wirklich wichtig ist:
die Arbeit von Mensch zu Mensch.
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