Sofortangebot
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Einsatz:

Vor einer Berufswahl werden alle wesentlichen Aspekte einer
Person in den Blick genommen, um ein gleichzeitig kreatives
und realistisches berufliches Querdenken zu ermaglichen.
Dabei wird der Arbeitsmarkt im individuellen Mobilitatsradius
analysiert und beriicksichtigt.

Berater und Klient/Klientin erhalten vor einer Entscheidung einen maglichst voll-
standigen Zugriff auf alle relevanten Informationen zur Person und zum Arbeits-
markt.

20 Minuten bis zwei Stunden je nach gewiinschtem Umfang der Beratung

Personen, bei denen eine berufliche (Neu-)Ausrichtung konkret bevorsteht.

Unterstitzung von Neuantragstellern

im Bewerbungscenter, Werkakademie etc.

schnelle Darstellung der Chancen am Arbeitsmarkt

Beratung zum beruflichen Querdenken

berufliche Reha, Neu-Beratung von Langzeitbeziehern

Erhéhung der Chancen bei Personen mit geringer beruflicher Einsatzbreite

Es stehen zahlreiche Sprachen, u. a. Arabisch, zur Verfiigung.




Das JobIMPULS Methode Sofortangebot ermdglicht es Beratern und Vermittlern sehr schnell und einfach markt-
nahen Kunden einen Uberblick iiber den persénlich relevanten Stellenmarkt zu geben. Dieser Uberblick wird in
einem personlichen, grafisch ansprechend gestalteten JobIMPULS Methode Sofortangebot Bericht innerhalb
kirzester Zeit erstellt und kann taglich aktualisiert werden. Dieser Bericht enthdlt neben oft dutzenden, passenden
Stellenanzeigen auch Hinweise zur Einschatzung des Angebots und der Chancen am Stellenmarkt. Uber eine per-
sonliche Internetseite kann jeder Kunde seine aktuellen Stellenangebote zudem auch eigenstandig abrufen - z.
B. von zu Hause aus.

Grundlagen fiir jeden JobIMPULS Methode Sofortangebot Bericht sind die personliche Lebenssituation, die Vorer-
fahrungen und die beruflichen Interessen des Kunden. Fir die Stellenvorschldge wird die individuelle Mobilitat
am jeweiligen Wohnort beriicksichtigt. Die Stellenvorschlage decken ca. 95% aller frei verfiigbaren Stellenan-
gebote (Quellen: Jobbdrsen, Tageszeitungen, Firmenhomepages und weitere) ab. Tagesaktuell werden tber 2,5
Millionen Stellenangebote recherchiert, analysiert und anschlieBend fir die JobIMPULS Methode Berichte genutzt.

Die Jobnet.AG hat eine vollkommen neuartige Technologie entwickelt, die es ermdglicht, die Erfahrung von tau-
senden anderen Menschen zu nutzen, die aus einer ahnlichen Situation heraus erfolgreich eine neue Stelle
gefunden und diese auch langer behalten haben. Basierend auf der riesigen SEB-Datenbank (Standardized Employ-
ment Biographies) bekommen die Kunden Tipps, welche berufliche Entwicklung bei anderen Personen mit gleicher
Vorerfahrung erfolgreich funktioniert hat - immer mit konkretem Bezug zum regionalen Arbeitsmarkt!

Fir den Anwender bedeutet das: die Erfahrung von Millionen Berufsentscheidungen stehen beim JobIMPULS
Methode Sofortangebot heruntergebrochen auf individuelle Anforderungen direkt zur Verfiigung.
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Stellenanzeigen (automatisches Matching). Eine Erfah-
rungsdatenbank mit Gber 1,5 Millionen Berufshistorien
zeigt auf, welche Berufsrichtungen bei vergleichbaren
Fallen erfolgreich zur Integration gefihrt haben. Die
Elemente der JobIMPULS Methode reichen vom Profi-
ling der Fachkompetenzen Gber die Soft-Skills (Balan-
ce, Kompetenzen) bis zum einzigartigen Tatigkeiten-
Matching. Die Mehrsprachigkeit macht die JobIMPULS
Methode zum idealen Instrument bei der Arbeit mit
Geflichteten und Migranten.
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Weitere Standorte:
Hamburg, Dresden, Leipzig, Bielefeld und Bad Hersfeld

n facebook.com/Jobnet.AG




