Potenzialscreening

powered by Jobl @ Methode

Einsatz:

Nach aktuellem Stand der Forschung gibt es einige Eigenschaften und Softs-
kills, die als besonders giinstig fiir den weiteren Weg bis zur (Re-) Integra-
tion in Arbeit gelten und somit als mdgliche Erfolgsfaktoren herangezogen
werden konnen. Abseits der klassischen ,harten” Faktoren, wie die Dauer
der Arbeitslosigkeit, bietet die JobIMPULS Methode die Maglichkeit, einen
objektiven Blick auf Pradiktoren zu werfen, die in der Form bisher nicht im
Fokus bei der Arbeit mit Arbeitssuchenden standen.

Durch die Erhebung bestimmter Faktoren mit pradiktivem Charakter, soll eine Voraus-
wahl getroffen werden, um Personen danach passgenau weiter zu betreuen. So kon-
nen durch wissenschaftliche Fragebogen beispielsweise eine Aussage Gber die sub-
jektive Beharrlichkeit oder das Durchhaltevermdgen einer Person getroffen werden. Je
nachdem, wie diese im Vergleich zu anderen ausgeprdgt ist, konnen darauf aufbauend
weitere Interventionen, wie ausfihrlichere Assessments durchgefiihrt werden.

pro Kunde ca. zwei bis drei Stunden

Personen, fir die entschieden werden soll, ob eine ausfiihrlichere Intervention sinnvoll ist

Fur die Vorauswahl von Personen, fiir die eine aufwendigere Intervention bevorsteht
Als Kompetenzcheck fir asylberechtigte Personen

Es stehen zahlreiche Sprachen, u. a. Arabisch, zur Verfiigung.
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Mit einem JobIMPULS Methode Potenzialscreening bekommen Beraterlnnen die Mdglichkeit, mit Hilfe eines stan-
dardisierten Verfahrens Klientinnen in Bezug auf bestimmte Kriterien zu screenen. Dies kann nitzlich sein, wenn
nur fur eine Teilgruppe der Klientinnen eine weiterfihrende Intervention zur Verfigung steht und dafiir eine Vor-
auswahl getroffen werden muss.

Es konnen verschiedene Kriterien fir eine Vorauswahl zur Verfigung stehen. Nach heutigem Stand der Forschung
kann auf der Ebene der Softskills beispielsweise die Beharrlichkeit einer Person einen entscheidenden Einfluss auf
den weiteren Verlauf der (Re-)Integration in Arbeit haben. Wenn nun ein komplexeres Programm fir eine begrenzte
Gruppengrofle bereit steht, kann mit Hilfe eines JobIMPULS Methode Potenzialscreenings entschieden werden,
welche Personen sich besonders fir dieses Programm eigenen konnten.

Es bietet sich an, ein JobIMPULS Methode Potenzialscreening mit einem weiterfiihrendes Profiling mit der JobIM-
PULS Methode zu kombinieren, um erst dann finale Entscheidungen fir die Klientlnnen zu treffen. Gerade der
personliche Dialog mit den Klientinnen, der mit Hilfe eines JobIMPULS Methode Profilings unterstitzt und dadurch
verbessert wird, kann wichtige erganzende Aufschlisse auf Messergebnisse liefern und diese relativieren.

Die JobIMPULS Methode, die die Grundlage fiir das Potenzialscreening liefert, ist ein hybrides Verfahren, mit des-
sen Hilfe die Vorteiler smarter Online-Technologie mit den Mdglichkeiten einer strukturierten und personlichen
Gesprachsfithrung verknipft werden. Sie wurde von Wissenschaftlern und Praktikern speziell fir die Unterstiitzung
von Akteuren im Arbeitsmarkt entwickelt und wird laufend evaluiert und weiterentwickelt. Die Bedienung der On-
lineplattform, die entsprechenden Gesprachsfiihrungstechniken, sowie die Organisation des ablaufen werden in
passend zugeschnittenen Schulungen durch speziell ausgebildete Trainer vermittelt und eingeiibt.
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Stellenanzeigen (automatisches Matching). Eine Erfah-
rungsdatenbank mit Gber 1,5 Millionen Berufshistorien
zeigt auf, welche Berufsrichtungen bei vergleichbaren
Fallen erfolgreich zur Integration gefihrt haben. Die
Elemente der JobIMPULS Methode reichen vom Profi-
ling der Fachkompetenzen Gber die Soft-Skills (Balan-
ce, Kompetenzen) bis zum einzigartigen Tatigkeiten-
Matching. Die Mehrsprachigkeit macht die JobIMPULS
Methode zum idealen Instrument bei der Arbeit mit
Geflichteten und Migranten.
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Weitere Standorte:
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