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Einsatz:

Vor einer Berufswahl werden alle wesentlichen Aspekte einer Person in den
Blick genommen, um ein gleichzeitig kreatives und realistisches berufliches
Querdenken zu erméglichen. Dabei wird der Arbeitsmarkt im individuellen
Mobilitatsradius analysiert und beriicksichtigt.

Beraterinnen und Kundinnen erhalten vor einer Entscheidung einen méglichst voll-
standigen Zugriff auf alle relevanten Informationen zur Person und zum Arbeits-
markt.

ETEEN LGS pro Kunde ca. zwei bis sechs Stunden

Zielgruppe: Personen, bei denen eine berufliche (Neu-)Ausrichtung bevorsteht
Jugendliche im Rahmen einer Berufsorientierung

Einsatzgebiete: Beratungen zum beruflichen Ersteinstieg
Beratungen zum beruflichen Querdenken
berufliche Reha
Neu-Beratung von Langzeitleistungsbeziehern
Erhéhung der Chancen bei Personen mit geringen beruflichen Einsatzbreite

Es stehen zahlreiche Sprachen, u. a. Arabisch, zur Verfiigung.




Die JobIMPULS Methode BerufsWahl eroffnet Beratern und Klienten die Maglichkeit, mit wenigen Schritten ganz
neue Alternativen fir die beruflichen Einsatzfelder einer Person zu finden. Dabei geht es darum, die berufliche
Einsatzbreite auf Basis der personlichen Interessen, Vorerfahrungen, Kompetenzen und Talente neu auszuloten
und in Bezug zum regionalen Arbeitsmarkt zu setzen.

Der Beratungsprozess zur JobIMPULS Methode Berufswahl erfolgt in mehreren Schritten. Zunachst wird in einer
Erhebungsphase der Blick in die Vergangenheit gerichtet und es werden alle wesentlichen Faktoren einer Person
ermittelt (berufliche Vorerfahrung, erworbene fachliche und personliche Kompetenzen, persénliche Top-Tatigkei-
ten, Gesundheitsstatus und relevante Soft-Skills).

In einem zweiten Schritt wird der Blick fur die zukiinftigen Mdglichkeiten eroffnet. Dabei wird sowohl die genaue
Stellensituation im personlichen Mobilitatsumkreis bertcksichtigt als auch die Chancen und Mdglichkeiten einer
Person. Dieses Talentmatching wird vom JobIMPULS Methode System durch die Bereitstellung wesentlicher Ana-
lysen und Daten unterstitzt.

Insbesondere wird der jeweilige Arbeitsmarkt in einer Region transparent durchleuchtet: Wie entwickeln sich be-
stimmte Stellenangebote und gibt es regionale Alternativen? Die gesammelten personlichen und fachlichen Kom-
petenzen konnen mit zukinftigen Berufsfeldern abgeglichen werden, um beispielsweise die Notwendigkeit fiir
Qualifizierung oder Weiterbildung zu erkennen. Auf diese Weise ist es im personlichen Dialog mit dem Klienten/
der Klientin maglich, sehr konsequent nach vorne zu schauen und realistische neue Perspektiven zu entwickeln.

Die JobIMPULS Methode, die die Grundlage fiir den BasisCheck liefert, ist ein hybrides Verfahren, mit dessen
Hilfe die Vorteiler smarter Online-Technologie mit den Mdglichkeiten einer strukturierten und personlichen Ge-
sprachsfithrung verknipft werden. Sie wurde von Wissenschaftlern und Praktikern speziell fir die Unterstitzung
von Akteuren im Arbeitsmarkt entwickelt und wird laufend evaluiert und weiterentwickelt. Die Bedienung der
onlineplattform, die entsprechenden Gesprachsfihrungstechniken, sowie die Organisation des ablaufen werden in
passend zugeschnittenen Schulungen durch speziell ausgebildete Trainer vermittelt und eingeibt.
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Stellenanzeigen (automatisches Matching). Eine Erfah-
rungsdatenbank mit Gber 1,5 Millionen Berufshistorien
zeigt auf, welche Berufsrichtungen bei vergleichbaren
Fallen erfolgreich zur Integration gefihrt haben. Die
Elemente der JobIMPULS Methode reichen vom Profi-
ling der Fachkompetenzen Gber die Soft-Skills (Balan-
ce, Kompetenzen) bis zum einzigartigen Tatigkeiten-
Matching. Die Mehrsprachigkeit macht die JobIMPULS
Methode zum idealen Instrument bei der Arbeit mit
Geflichteten und Migranten.
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Weitere Standorte:
Hamburg, Dresden, Leipzig, Bielefeld und Bad Hersfeld

n facebook.com/Jobnet.AG




