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Liebe Besucherinnen und Besucher
der JobNETZWERK Zukunftskonferenz,

wir haben uns zum Ziel gesetzt, Menschen miteinander zu verbinden. Wo und wie kénnte man das besser, als bei
einem Treffen mit Kolleginnen und Kollegen und einem fachlichen Austausch? Wir organisieren seit zehn Jahren un-
sere JobNETZWERK Zukunftskonferenzen, gestalten fachlichen Input und sorgen fiir einen angenehmen, inspirierenden
Rahmen, um Sie dabei zu unterstitzen, von den Erfahrungen und Innovationen anderer zu profitieren.

In diesem Jahr treffen wir uns im wunderschonen Heidelberg auf dem Gelande der SRH. Thematisch haben wir einen
weit gefacherten Fokus gewdhlt, da nach unserer Einschdtzung bei der Arbeit fur berufliche Integration aktuell ein
breites Themenspektrum zu bewdltigen ist. Mit Sicherheit ist auch ein fir Sie spannendes Thema dabei, zu dem Sie
vielleicht auch selbst Input beisteuern machten.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn wir Sie in diesem Jahr in Heidelberg begriiBen diirften. Wenn Sie méchten, dann

bringen Sie gerne auch noch eine Kollegin, einen Kollegen mit. Melden Sie sich bitte vorab an, die Zahl der Teilneh-
merpldtze ist begrenzt.

Mit herzlichen GriRen

Dr. Christoph Wesselmann Friedrich Schreibert
Vorsitzender des Vorstandes, Leiter JobNETZWERK und JobZENTRALE
Jobnet.AG Deutschland, Jobnet.AG




12.30 - 13.00 Uhr

13.00 - 13.15 Uhr

13.15-13.30 Uhr

13.30 - 14.30 Uhr

14:30 - 15:00 Uhr

15.00 - 16.45 Uhr

Jobnet.AG

Ankunft und kollegialer Austausch

Videovortrag:
Digitaler Sinn oder Unsinn bei der Arbeit mit Menschen

BegriiBung und Einfithrung in das Tagesprogramm

Keynote 1:

Osterreich: Chancen bei der Arbeitsmarktintegration im
Spannungsfeld von Digitalisierung und einem sich wandelnden
Arbeitsmark

Impulsvortrag:
Wo stehen unsere europdischen Nachbarn beim Thema Digitalisierung
in der Sozialverwaltung? - Ergebnisse einer Forschungsreise

Thementische und Diskussionen (Teil 1):
Gesundheit & Beruf, Digitalisierung & Organisation, Langzeitbezug & Teilhabe

Das Konzept der Thementische: An insgesamt zehn Thementischen (finf an jedem Tag) werden
in Kurzvortragen und Diskussionen die Schwerpunktthemen Gesundheit & Beruf, Digitalisierung
& Organisation sowie Langzeitbezug & Teilhabe beleuchtet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kénnen zwischen den Thementischen wahlen. Die Thementische finden parallel und gleichzeitig
statt. Jeder Thementisch dauert 25 Minuten. Darin sind 10 Minuten fir die Diskussion und fir Fra-
gen vorgesehen. Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer kann aus maximal drei Thementischen
wahlen oder die Zeit fir den kollegialen Austausch nutzen. In der abschlieRenden Runde werden
die Ergebnisse aller Thementische noch einmal in einem knappen Schlaglicht zusammengefasst.
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Digitalisierung Sozialverwaltung in Europa -
Vorstellung konkreter best practice Beispiele

Leistungen der Berufsforderungswerke fiir Unternehmen -
Integration von Rehabilitanden im Unternehmensnetzwerk

Chancen sichtbar machen - Jede/r erwerbsfshige Leistungs-
berechtigte erhélt automatisch eine eigene Internetseite mit
passenden Stellen auf Basis der Technologie des

JobIMPULS Sofortangebots

Arbeit und Gesundheit - Die MEDIAN Klinikkette kooperiert mit
einem Bildungstrager und bietet neue Dienstleistungen fiir
Jobcenter auf Basis des JobIMPULS BasisCheck

Das Jobcenter als JobZENTRALE fiir die Region - Konzepte zur Implemen-
tierung, Optimierung der Reichweite und nachhaltigen Nutzung




16.45-17.10 Uhr Zusammenfassung und Highlights der Thementische
Die Referenten berichten.

17.10 - 17.30 Uhr Kaffeepause

17.30-18.30 Uhr Podiumsdiskussion:
Verfestigter Langzeitbezug -
Folge falscher Konzepte oder unausweichlicher Zustand?

Moderation:

19.30 Uhr Gemeinsames Abendessen
Kulturbrauerei Heidelberg

j«muw MITEINANDER-VERBINDEN
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08.30 - 09.00 Uhr

09.00 - 10.00 Uhr

10.00 - 11.45 Uhr

Ankunft und kollegialer Austausch

Keynote 2:
Sozialpolitik 2019 - Welche Themen sind zentral? Welchen Gestaltungs-
spielraum und Gestaltungswillen hat die GroBe Koalition?

Thementische und Diskussionen (Teil 2)
Gesundheit & Beruf, Digitalisierung & Organisation, Langzeitbezug & Teilhabe

Workflows im Zusammenhang mit Vermittlungsvorschlagen
mit dem JobNETZWERK

Auswahl geeigneter Personen fiir den sozialen Arbeitsmarkt
mit der JobIMPULS Methode

JobIMPULS: Variable Berichte fiir neuartige MaBnahmen - i@' ‘_“
mebhr individueller Service, passgenaue Berichte fiir Teilnehmer, . 2N
Arbeitgeber und Berater - Ideen und Beispiele aus der Praxis T
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Das Projekt Jobservice?s Wien - Statusfeststellung mit Hilfe des
JobIMPULS BasisCheck bei Arbeitssuchenden in Osterreich

rehapro - Stand des Modellprojekts und weitere Planungen

11.45-12.10 Uhr Zusammenfassung und Highlights der Thementische
Die Referenten berichten.

12.10 - 12.45 Uhr Kaffeepause

12:45-13.00 Uhr Zusammenfassung - Bewertung - Ausblick

Die Anmeldung kann direkt iber unsere Webseite erfolgen. Bei organisatorischen und inhaltlichen Fragen oder
Anregungen zu Inhalten wenden Sie sich gerne an Alexander Coerdt, ac@jobnet.ag, Tel: 030 - 5 77 00 12-30




